
  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

Summer School – Décima tercera Edición 

Comunidad y Desarrollo Local 

Construyendo estrategias de cambio para 
el territorio en América Latina y el Caribe 

13 de junio - 7 de julio 2023 | e-Summer 

23 - 29 de julio 2023 | Live Summer  
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■ El proyecto 
 

La Summer School “Comunidad y desarrollo local” surge 
en el año 2010 a partir de la relación de cooperación 
establecida entre la Universidad EAFIT-EAFIT Social de 
Medellín (Colombia), el Centro para la Cooperación 
Internacional (CCI) y el Centro OCDE de Trento para el 
Desarrollo Local (Italia). A día de hoy se han celebrado 
exitosamente 12 ediciones, con más de 380 participantes 
desde 20 países de América Latina y del Caribe. 

La Summer School es el motor de un ecosistema de 
relaciones internacionales que abarca países miembros y 
no miembros de la OCDE y contribuye a un fructífero 
intercambio de conocimientos, experiencia y 
asesoramiento. Con el tiempo, la Summer School se ha 
convertido en una comunidad internacional de prácticas 
sobre desarrollo local en América Latina y el Caribe. 

■ El Tema 

Tema central de la Summer School es la 
promoción del “desarrollo local”, entendido 
como la intervención por parte de actores 
públicos y privados sobre los activos presentes 
en un determinado territorio (Capital Territorial) 
que, fundamentando procesos de cambio y de 
transformación, permitan mejorar el bienestar 
de las comunidades que lo habitan. 

El protagonismo y la capacidad estratégica de los actores 
locales, así como el compromiso en colaborar y coordinar 
acciones hacia un “diseño compartido de futuro”, 
representan elementos clave para generar procesos de 
desarrollo arraigados en contextos territoriales específicos, 
en los cuales las diferencias, más que como barreras, 
deben ser entendidas como oportunidades. La fuerte 
relación entre territorios y comunidades hace necesario 
pensar estrategias de desarrollo que tengan carácter 
multidimensional y sean capaces de captar las distintas 
dimensiones – cognitivas, sociales, de gobernanza, 
infraestructurales y ecosistémicas – que caracterizan cada 
contexto. Incrementando su capacidad de adaptación al 
cambio económico, social y ambiental las comunidades 
locales podrán enfrentar de manera exitosa los enormes 
desafíos contemporáneos, buscando su ruta de salida de 
las consecuencias que la pandemia conlleva. 

Otro elemento fundamental de la Summer School es la 
promoción de procesos solidarios a nivel internacional que 
permitan desarrollar redes de actores, integrar enfoques y 
compartir buenas prácticas. El encuentro entre 
experiencias innovadoras de desarrollo local maduradas 
tanto en el contexto de las distintas realidades de América 
Latina como en el del Trentino, abre el campo para la 

comparación y el intercambio entre visiones y 
aproximaciones diferentes, permitiendo destacar los 
elementos positivos de cada una de ellas. Se anhela, en 
otros términos, propiciar un diálogo entre los actores de los 
distintos países de América Latina así como entre 
europeos y latinoamericanos que pueda fundamentar un 
proceso de continua redefinición y adaptación de las 
estrategias de desarrollo local en relación a los complejos 
cambios que, en la grave coyuntura actual, afectan al 
mundo en su conjunto. Dicho diálogo, a su vez, debe ser 
funcional a una redefinición de las relaciones 
internacionales que, asumiendo el paradigma de la 
horizontalidad, integre cada vez más conceptos 
fundamentales como el de la solidaridad y el de la 
ciudadanía global. 

■ Objetivos 

→ Compartir conceptos y lenguajes sobre el 
desarrollo local sostenible y las 
transiciones a partir de la comparación entre las 
experiencias locales de América Latina y luego 
mirando a casos exitosos de Italia e internacionales. 

→ Desarrollar instrumentos de lectura e 
interpretación de las experiencias 
seleccionadas que permitan identificar y analizar 
buenas prácticas con respecto a la inducción de 
dinámicas de desarrollo local con base en el capital 
territorial existente. 

→ Favorecer el intercambio de experiencias y 
aproximaciones entre los participantes para 
sentar las bases de un diálogo permanente sobre 
temas destacados para el desarrollo local como las 
distintas dimensiones del capital territorial y los 
objetivos de desarrollo sostenible, conceptos clave 
estos para el rescate de las transiciones.  

■ El Temas de transiciones 
socioeconómica y verde   

El enfoque de esta edición es el tema de las transiciones.  
La transición socioeconómica que estamos presenciando 
en la actualidad es resultado de múltiples factores, como 
avances tecnológicos, globalización, cambios 
demográficos, sostenibilidad y demandas sociales. Estos 
cambios están dando lugar a transformaciones 
significativas en la estructura social y económica de las 
sociedades, y es importante adaptarse a ellos y abordar 
los desafíos y oportunidades que presentan. 
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La transición verde se caracteriza por su enfoque en la 
sostenibilidad ambiental, promoviendo el uso de energías 
renovables, la eficiencia energética, una economía 
circular, el transporte sostenible, la conservación del medio 
ambiente y cambios en los patrones de consumo y 
producción. Busca abordar los desafíos ambientales y 
generar beneficios económicos y sociales a largo plazo. 

Los territorios y lugares desempeñan un papel 
fundamental en las transiciones verde y socioeconómica, 
al actuar como laboratorios de innovación, impulsores del 
cambio local, desarrolladores de clusters y cadenas de 
valor, promotores de la participación comunitaria y 
protectores de los recursos naturales y patrimonio cultural. 
Su papel es crucial para lograr una transformación 
sostenible y equitativa en diferentes contextos geográficos. 
 

■ El Equipo 

El equipo de trabajo a cargo de la coordinación 
de la Summer School está conformado por 
expertos de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo económico 
(OCDE), y de la Universidad EAFIT (EAFIT 
Social), los cuales cuentan con una larga trayectoria en 
temas de desarrollo local y formación en Italia, Europa y 
América Latina. Los expertos invitados han sido 
identificados y seleccionados en base al criterio de no 
tener una experiencia exclusivamente académica sino 
también un recorrido profesional que sea el resultado de 
una combinación entre actividades de docencia y acciones 
concretas dirigidas a la ejecución de proyectos y 
programas de desarrollo local. 

■ Metodología 

La Summer School se desarrolla metodológicamente en el 
marco del Aprendizaje Experiencial Participativo, el mismo 
que tiene como base la experiencia como fuente de 
aprendizaje, así como la interacción entre personas 

diversas quienes generan inter-aprendizaje entre sí al 
participar de una experiencia colectiva. 

La presentación de conceptos teóricos, medidos con casos 
concretos, aportará progresivamente a la construcción de 
los mapas de actores, recursos, rubros y relaciones 
existentes entre ellos, así como de acciones y políticas 
implementadas. 

Este trabajo pretende poner en relieve luces y sombras, 
problemas y oportunidades, de los sistemas territoriales de 
pertenencia. 

La centralidad que se confiere a los casos de estudio, sean 
las experiencias de América Latina, del Trentino o de otros 
territorios, requiere un atento trabajo de elaboración previa 
para poder contar con informaciones comparables entre 
los distintos casos que se presentan durante la Summer 
School en su distintas etapas. 

Se requiere entonces emprender una reflexión orientada 
hacia algunos elementos de contenido específicos para 
cada caso que los participantes se llevan de su 
experiencia, en particular destacando: 

→ El problema que ha generado la necesidad de la 
acción 

→ El sistema territorial y sus recursos 

→ Los actores involucrados y su respectivo papel 

→ La génesis del proyecto (resultado de 
planeación estratégica, proceso desde abajo hacia 
arriba, etc.) 

→ La estructura de gobernanza en la cual las 
acciones emprendidas se han basado 

→ La visión estratégica que ha respaldado el 
desarrollo del proceso 

→ Los métodos de monitoreo y la evaluación 

→ El proceso de aprendizaje y mejoramiento de 
las intervenciones  

■ La lógica de intervención 

En el marco del contexto de digitalización hemos  
actualizado la estructura, los métodos y la hoja de ruta de 
de la Summer School. Dos principios básicos han guiado 
en su rediseño para el 2023: el rápido desarrollo 
tecnológico y adopción del método híbrido (blended) por 
parte de la OCDE, y la experiencia muy positiva de las 
ediciones desarrolladas y ejecutadas durante los años de 
COVID. 

El método blended de enseñanza ofrece flexibilidad, 
personalización, interacción, acceso a recursos y 
desarrollo de habilidades tecnológicas. Estas ventajas 
combinadas brindan una experiencia de aprendizaje más 
enriquecedora y adaptada a las necesidades individuales 
de los estudiantes, lo que puede contribuir a un mejor 
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rendimiento académico y a una mayor motivación hacia el 
aprendizaje. 

La nueva estructura de la Summer está concebida en dos 
etapas complementarias. 

e-SUMMER | La etapa virtual de la Summer School 

→ Profundización de ideas, conceptos y paradigmas 
en relación al desarrollo local 

→ Encuentros virtuales sincrónicos (1 x semana) 

→ Actividades asíncronas para reforzar el aprendizaje 
teórico con lecturas clave y vídeos explicativos  

→ Fortalecimiento conceptual de su caso de estudio 

LIVE SUMMER | La etapa vivencial de la Summer 
School 

→ Seminario presencial de una semana en Trento 

→ Análisis de experiencias, prácticas y vivencias en 
relación al desarrollo local 

→ Encuentros con expertos, visitas a experiencias de 
desarrollo en el territorio, trabajo en grupos 

→ Trabajo, discusión y actualización sobre el caso de 
estudio 

■ Certificación y diplomado 

El cumplimiento satisfactorio por parte de los y las 
participantes de todos los requisitos y exigencias 

específicos tanto de la e-Summer como de la Live 
Summer, y la elaboración y entrega individual de los 
entregables señalados, a partir del caso de estudio 
sometido con la solicitud, conducirá a la obtención de 
certificado de participación y del “Diplomado en Innovación 
Social, Capital Territorial y Desarrollo Local” otorgado por 
la Universidad EAFIT en colaboración con la OCDE. 

■ La Red – Comunidad de prácticas 
entre participantes 

Al tomar parte de la Summer School, sus participantes se 
integran automáticamente a la red de más de 300 
personas, de 17 países de América Latina, egresadas de 
las ediciones anteriores. En este espacio será posible 
compartir prácticas, participar a eventos, iniciativas y 
proyectos que los mismos integrantes de la comunidad 
diseñan y ejecutan. 

■ Idioma y Duración 

Español. (Se hará traducción italiano-español no 
simultánea) 

13 junio – 7 de Julio 2023 | e-Summer – Etapa virtual de la 
Summer School  

23 – 29  de Julio 2023 | Live Summer – Etapa vivencial de 
la Summer School (Trento - Italia) 

 

■ Mapa de síntesis de las acciones de la Summer School 2022 
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■ Sede de la Secretaría Técnica 

CCI y Centro OCDE de Trento  
Vicolo San Marco 1, Trento (Italia). 

Información: 
mvargas@eafit.edu.co 
katerina.ciampistancova@oecd.org 

■ Socios del proyecto 

Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 

El Centro OCDE de Trento forma parte del Centro para el 
emprendimiento, PyME, regiones y ciudades de la OCDE 
(Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico). La misión del Centro de Trento es de construir 
las capacidades (capacity building) necesarias al 
desarrollo local en los países miembros y non miembros de 
la OCDE. La visión estratégica del Centro de Trento 
combina el fortalecimiento de su rol internacional 
relativamente a las actividades de capacitación y el 
desarrollo de un laboratorio de excelencia en tema de 
productividad territorial (Spatial Productivity Lab). 
www.trento.oecd.org  

Universidad EAFIT – C. Estudios EAFIT Social 

Desde sus orígenes, en 1960, la Universidad EAFIT ha 
tenido un objetivo principal: contribuir al progreso social, 
económico, científico y cultural del país, mediante el 
desarrollo de programas de pregrado y de posgrado - en 
un ambiente de pluralismo ideológico y de excelencia 
académica - para la formación de personas competentes 
internacionalmente; y con la realización de procesos de 
investigación científica y aplicada, en interacción 
permanente con los sectores empresarial, gubernamental 
y académico. Y es que, sin duda, el mayor acervo de una 
universidad lo constituye el éxito personal y profesional de 
sus egresados y el impacto positivo que éstos generan en 
la sociedad. EAFIT es, entonces, el fruto de sus aportes en 
el pasado; la consolidación de su presente; y las inmensas 
posibilidades que tiene hacia el futuro para continuar y 
duplicar su propósito de contribuir al progreso de la región, 
del país y, por supuesto, del mundo. La Universidad EAFIT, 
a través de EAFIT Social, es la institución académica, 
reconocida y acreditada institucionalmente por la 
legislación colombiana, que otorga a los participantes 
exitosos de la Summer School el diploma internacional con 
valor académico, en cooperación con el CCI y la OCDE. 
www.eafit.edu.co 

Centro para la Cooperación Internacional - CCI  

El Centro para la Cooperación Internacional – CCI es una 
organización dedicada a mejorar los conocimientos y las 
capacidades de los sujetos empeñados en la cooperación 
internacional a nivel territorial, nacional e internacional.  

A través de la formación, investigación e información, la 
actividad del Centro se focaliza en los temas de la 
cooperación internacional, la integración europea, la 
promoción del desarrollo humano, la paz y los derechos 
humanos en el ámbito de los objetivos de la Agenda 2030 
para el desarrollo sostenible, adoptada por las Naciones 
Unidas. www.cci.tn.it  

 

 

 

En esta edición además:  

Universidad Autónoma de Tamaulipas 

La Universidad Autónoma de Tamaulipas es una institución 
que se ha consolidado y es un orgullo reconocer los 
resultados que se tienen en sus funciones. Entre sus 
rasgos distintivos está el ser la universidad que ha formado 
el mayor número de estudiantes en el estado; en 
investigación, se cuenta con una riqueza de líneas de 
generación y aplicación del conocimiento que han 
coadyuvado a la solución de problemáticas mediante el 
desarrollo de proyectos multidisciplinarios en comunidades 
urbanas y rurales. 
(https://www.uat.edu.mx/paginas/universidad/la-uat.aspx). 

 

La Fundación Illy 

La Fundación Illy es una fundación corporativa, expresión 
de la familia empresarial, fundada en el 2008 en Trieste, 
Italia. La Fundación lleva a cabo actividades filantrópicas 
además del modelo de negocio sostenible de la empresa 
fundadora, según los principios de la empresa benéfica. La 
Fundación contribuye al progreso de la Sociedad 
compartiendo conocimientos en materia de economía 
regenerativa y empresa sostenible con las comunidades 
artísticas y científicas nacionales e internacionales, del 
mundo agroalimentario y gastronómico. Uno de los 
objetivos es desarrollar y poner en marcha proyectos 
científicos, educativos y culturales a escala mundial con el 
objetivo de realizar una contribución significativa a los 17 
ODS. 
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■ Agenda e-Summer 
 

e-Summer | Etapa virtual  
13 de Junio  
7 de Julio 2023 

Modulo 1-2-3 zoom: https://meetoecd1.zoom.us/j/94074350268?pwd=QmhPU1lpS0FMeHJpVTBrQ0I4azJUQT09 

La etapa virtual de la Summer School se abrirá con  el primer webinar el día 13 de Junio y terminará con un webinar preparatorio 
el día 07 de Julio. Se estima que este trabajo aporte a la actualización y enriquecimiento del caso de estudio como requisito para 
la certificación final. 

13 de Junio Evento de Apertura de la e-Summer – Webinar 

Saludos Institucionales 
Presentación del equipo de la e-Summer 

13 de Junio  
19 de Junio 

Módulo 1 – Desarrollo local y capital territorial: como acciones para la 
transformación social 

El desarrollo local es un concepto dinámico, integrador de varios elementos constitutivos de un sistema 
social, económico y comunitario local. El estudio del tema a través de la taxonomía que propone el concepto 
de Capital Territorial, permite visualizar de manera estructurada los distintos elementos constituyentes de 
un determinado territorio (naturales, medio ambientales, infraestructurales, inmateriales y cognitivos, etc.), 
y establecer vínculos entre ellos. Una vez que se cuente con una conceptualización del desarrollo local, 
desde luego se trata de aclarar cuáles retos conlleva actuar hacia el desarrollo local, planteando desde ya 
los temas medulares del desarrollo local, sentando las bases que luego. A lo largo del Seminario, se irán 
profundizando y tematizando según se propone en la agenda de la Summer School. 

20 de Junio 
26 de Junio 

Módulo 2 – Economía e innovación centrada en la inclusión y en la 
regeneración ecosistémica 

La innovación es un factor determinante para impulsar el desarrollo de los sistemas socio-económicos 
locales. En los distintos contextos territoriales locales las estrategias de innovación tienen que adaptarse a 
las condiciones específicas, sociales, económicas, culturales y estructurales. Asimismo las macro 
tendencias globales, los impactos y las transformaciones generales y locales causados por las crisis 
cíclicas en América Latina  determinan las necesidades específicas a las que dirigirse orientando la 
estructura y las prioridades propias de cada “ecosistema local de la innovación”. Además, de incorporar a 
la discusión a la interseccionalidad y la puesta en valor de la colaboración con pueblos originarios para 
lograr una transformación con justicia socioambiental. 

27 de Junio  3 
de Julio  

Módulo 3 – Cohesión social y políticas públicas con perspectiva de género 

El bienestar de las personas y de las comunidades es un reto importante de la acción pública que se 
concreta a nivel local. Eso requiere políticas sociales incluyentes que se apoyen en capacidades 
socialmente responsables por parte de los distintos actores. Este concepto se ha puesto de manifiesto de 
manera traumática al día de hoy frente a la pandemia. Para ello es necesario identificar las necesidades 
prioritarias, y promover las oportunidades relacionadas con imaginación y visión; reclutar y motivar a otros 
a la causa y construir las redes sociales necesarias, encontrando y/o proponiendo los recursos necesarios 
para superar los obstáculos y encarar los retos. El resultado podrá considerarse entonces una innovación 
social. Asimismo, se discutirá el proceso de globalización y la interconexión que caracteriza a las 
sociedades. El ocaso del paradigma nacionalista, aquel que entendía a los estados como unidades 
independientes y aisladas las unas de las otras, ha determinado la necesidad de revisar muchos conceptos 
fundamentales tanto en el ámbito de la economía como de las relaciones internacionales. De especial 

https://meetoecd1.zoom.us/j/94074350268?pwd=QmhPU1lpS0FMeHJpVTBrQ0I4azJUQT09
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relevancia para el trabajo de la Summer School es la evolución que han tenido los conceptos del desarrollo, 
de la cooperación y de las redes locales e internacionales colaborativas. 

07 de Julio Evento de Cierre de la e-Summer – Webinar 

Zoom:  https://meetoecd1.zoom.us/j/95751208867?pwd=T3ZldVo2Y1dQUHFLcnZXcFkyNXFCdz09  

Presentación de los Participantes 
Trabajar sobre el desarrollo local en los tiempos de la pandemia | Nota de reflexión 

IMPORTANTE Encuentros sincrónicos Webinar por ZOOM, 11 a.m. hora Medellín -  
Colombia 

1 Módulo:       13 junio 

2 Módulo:       20 junio 

3 Módulo:       27 junio 

4 Módulo:       07 julio 

 

https://meetoecd1.zoom.us/j/95751208867?pwd=T3ZldVo2Y1dQUHFLcnZXcFkyNXFCdz09
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■ Agenda Live Summer 
 

Live Summer | Etapa vivencial   
23 - 29 de Julio 
2023  

Lugar: Trento, Italia | Versión provisoria de la agenda de la visita de estudio 

La etapa vivencial de la Summer School, que tendrá lugar en la ciudad de Trento – en el norte de Italia, se abrirá el día 24 de Julio y 
culminará el día 29 de Julio. Las actividades propuestas, que profundizaran los temas fundamentales de la e-Summer, se 
desarrollaran en parte en la sede de las instituciones organizadoras del seminario, ubicada en el casco histórico de la ciudad de 
Trento y en parte con visitas en el territorio de la región del Trentino e incluirán: encuentros con expertos, visitas a proyectos, 
experiencias y lugares de interés, talleres en grupos entre los participantes. La lógica de las jornadas de trabajo y su organización 
esta orientada a permitir extraer enseñanzas, conceptos y aprender lecciones tanto de las realidades del contexto trentino como de 
aquellas propias de cada uno de los y las participantes.  

 

 

19.30 – 20.30 Cena Inaugural | Villa S. Ignazio   
Domingo 
23 de Julio 2023  

 

INAUGURACIÓN DE LA SEMANA  
Lunes 
24 de Julio 2023  

Lugar: Trento (Italia), Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 

8.30 – 9.00 Registro de los participantes 

Vestíbulo del Centro OCDE de Trento 
Vicolo San Marco 1, Trento 

9.00 – 9.45 Saludos institucionales 

Mattia Gottardi, Secretario para los gobiernos locales, trasportes y movilidad y cooperación internacional 
para el desarrollo, Provincia autónoma de Trentino 
Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 
Mario E. Vargas Sáenz, Director, EAFIT Social 
Sandra Endrizzi, Director de la Unidad de Competencias para una sociedad global, Centro para la 
Cooperación Internacional, Trento 

9.45 – 10.45 Presentación de los participantes y del equipo de la Summer School 
La agenda de la semana 

Facilitan: Mario E. Vargas Sáenz, Katerina Ciampi Stancova, Paolo Rosso, Lorena Alvarez, Virginia 
Vergara 

10.45 – 11.15 Pausa café 

11.15 – 12.30 América Latina in post-globalización: cambio estructural, transición 
energética y estado de bienestar 

Mario Cimoli, Profesor invitado a la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Ciudad de 
México y Profesor asociado al Instituto de Economía de la Escuela de Estudios avanzados de Sant’Anna, 
Pisa (Italia). 
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12.30 – 13.30 Conceptos y reflexiones sobre la experiencia del Trentino 

Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 

Mattia Corbetta, Analista de políticas públicas, Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 

La economía de Trentino ha experimentado una importante transformación en los últimos 40 años, pasando 
de la agricultura y la industria manufacturera a las industrias intensivas en conocimiento y la agricultura de 
alto valor. Esta transformación fue impulsada por políticas activas innovadoras del mercado laboral 
aplicadas en respuesta a la amenaza de despidos masivos tras las recesiones mundiales de los años 
setenta. Estas políticas evitaron la pérdida de puestos de trabajo, mantuvieron altas tasas de empleo y 
aumentaron la participación femenina en el mercado laboral. El éxito del planteamiento de Trentino en 
materia de desarrollo económico ha contribuido a evitar el declive de la población y ha fomentado una 
próspera industria turística. Sin embargo, la región debe seguir adaptando sus estrategias para hacer frente 
a la ralentización del crecimiento de la productividad en los últimos años. 

13.30 – 14.45  Almuerzo 

En el claustro del Centro OCDE de Trento 

14.45 – 18.00 Explorando Trento 

Tomando contacto con la realidad local, de paseo a través de la historia de Trento y del Trentino. Reglas 
del juego, definición de los grupos. 

Mario E. Vargas Sáenz, Katerina Ciampi Stancova 

19.30 – 20.30 Cena  

Villa S. Ignazio 

 

LA COOPERACION EN EL TRENTINO  
Martes 
25 de Julio 2023  

Lugar: Trento, Villa S. Ignazio y Federación Trentina de la Cooperación 

8.15 – 8.30 Recogida de los participantes 

Vestíbulo de la Villa S. Ignazio 

8.30 – 10.00 Cooperativas del Trentino en los tiempos de transiciones y cambios 
apócales (Trento) 

Gabriele Barichello, Federación Trentina de la Cooperación 

Presentación del ecosistema de la cooperación en Trentino : el viaje entre el pasado, presente y el futuro 
de las cooperativas. Cómo la cooperativa afrontaron los retos en el pasado y cómo se están preparando 
para los del futuro. 

10.00 – 10.45 La experiencia de la Villa S. Ignazio como cooperativa social (Trento) 

Massimo Komatz, Coordinador general de Villa S. Ignazio 

Villa S. Ignazio es una Cooperativa de Solidaridad Social fundada en Trento en 1978 con el objetivo de 
promover el crecimiento individual, la integración social entre los individuos y la satisfacción de las 
necesidades humanas, centrándose en los socialmente desfavorecidos. 

Presentación de la historia y de las distintas iniciativas de Villa S. Ignazio y discusión de diferentes 
proyectos de fuerte aspectos de innovación social. 

10.45 – 11.15 Pausa café 
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11.15 – 12.00 Traslado a Trento 

12.00 – 13.00 Visita a la Federación Trentina de la Cooperación 

Roberto Simoni, Presidente de la Federación Trentina de la Cooperación (TBC) 
Alessandro Ceschi, Director General de la Federación Trentina de la Cooperación (TBC) 

La Federación Trentina de la Cooperación, nacida en los valles del Trentino, utilizando la solidaridad como 
herramienta para afrontar tiempos difíciles, es hoy fundamental para organizar y mantener una sólida red 
de empresas cooperativas que cumple un papel importante en la economía de la región, conjugando 
capacidad empresarial y visión social comunitaria. https://www.cooperazionetrentina.it/it  
https://www.cooperazionetrentina.it/it  

13.00 – 15.00 Almuerzo en la RISTO3, el restaurante de la Cooperación Trentina 

Presentación del proyecto de la cooperación, productos y servicios a la ciudadanía 

Camilla Santagiuliana, Presidenta de la Cooperativa Risto3 

15.00 – 17.30 Laboratorio : Experiencias Latinoamericanas 

Los casos de estudio de América Latina, análisis y valorización de las experiencias -  

Federación Trentina de la Cooperación, Trento, Aulas de trabajo. EQUIPO TÉCNICO SS23 

La dinámica de trabajo grupal hace parte de las estrategias de aprender a partir de la experiencia en donde 
la valorización de los saberes y practicas individuales agrega valor a la discusión y permite entender que 
sin capital social y confianza consciente el desarrollo solo será un deseo. Los equipos tendrán como 
elemento de trabajo sus propios casos de estudio a partir de unos conceptos estimulantes, todo desde la 
óptica de la “transición” como lente de lectura del Summer 2023. 

17:30 – 18:00 Balance del día 

Los grupos conformados entre los participantes de reúnen y emprenden una reflexión sobre los 
aprendizajes y lecciones más destacas desde las visitas del día. 

18.15 – 19.30 Traslado y cena 

Villa S. Ignazio 

 

DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE  
Miércoles 
26 de Julio 2023  

Lugar: Trento y viajando a Mezzocorona y el Valle di Non en el norteoeste del Trentino, Italia 

8.15 Salida de Villa S. Ignazio 

Vestíbulo de la Villa S. Ignazio  

9.30 – 12.30 La experiencia destacada de la producción agroalimentaria sustentable - 
Visita al Grupo Mezzacorona  

El Grupo Mezzacorona trabaja en el sector vitivinícola y frutícola y es pionero entre las empresas 
cooperativas agrícolas. Mezzacorona utiliza tecnología de vanguardia respetuosa con el medio ambiente 
y la tierra para fomentar la sostenibilidad y los productos de calidad. Los delegados están invitados a una 
visita a la cooperativa y a debatir con varios representantes de Mezzacorona sus métodos y prácticas de 
trabajo para combinar sus actividades económicas con la creación de valor social y medioambiental. 
https://www.gruppomezzacorona.it/ https://www.gruppomezzacorona.it/ 
https://www.gruppomezzacorona.it/  

12.30 – 13.30 Almuerzo en la Cooperativa Mezzacorona y traslado a Cles 

https://www.cooperazionetrentina.it/it
https://www.cooperazionetrentina.it/it
https://www.gruppomezzacorona.it/it
https://www.gruppomezzacorona.it/
https://www.gruppomezzacorona.it/
https://www.gruppomezzacorona.it/
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14.00 – 15.00 El papel de la Cassa Rurale Val di Non - Rotaliana e Giovo en el desarrollo 
de la economia del valle 

15.00 – 15.30 Traslado a Segno di Predaia (Val di Non) 

15.30 – 18.00 Visitando al consorcio Mela Melinda 

Somos un consorcio (no sociedad anónima, ni multinacional) que produce unas 400.000 toneladas de 
manzanas al año: una gran familia formada por más de 4.000 familias de socios productores, agrupados 
en 16 cooperativas, que viven y cultivan manzanas en los valles del Noce (Val di Non y Val di Sole). 
«Melinda, como sus manzanas, es fruto de un territorio especial», dijo Ernesto Seppi, presidente del 
Consorcio Melinda. https://melinda.it/. 

18.00 – 19.00 Traslado de regreso 

19.30 – 20.30 Cena 

Trento o Villa S. Ignazio  

 

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA 
LAS TRANSICIONES SOCIAL, 
ECOLOGICA Y DIGITAL 

 
Jueves 
27 de Julio 2023  

Lugar: Trento, Italia 

8.30 Salida de Villa S. Ignazio 

Vestíbulo de la Villa S. Ignazio 

9.00 – 10.30 CLab y Escuela de Innovación  

Alessandro Rossi, Jefe del Contamination Lab Trento, Universidad de Trento 

Pablo Soler Bach, Profesor visitante at SOI-School of Innovation 

CLab Trento es el laboratorio interdepartamental de la Universidad de Trento, un agregador de itinerarios 
educativos avanzados cuyo objetivo es promover la creatividad, la innovación, el espíritu empresarial y el 
crecimiento de nuevas empresas en la provincia de Trentino. https://clabtrento.it/en   https://clabtrento.it/en   

La Escuela de Innovación es una estructura interdepartamental sobre innovación, espíritu empresarial y 
educación innovadora. Como parte del plan estratégico de la Universidad de Trento, está dirigida 
principalmente a estudiantes y LifeLong Learners que deseen aplicar su creatividad y aprender a 
desarrollar la innovación en instituciones existentes o lanzar nuevas empresas. https://www.soi.unitn.it/  
https://www.soi.unitn.it/  

10.30 – 11.00 Pausa café y networking 

11.00-13.00 Caso estudio SuperTrento con la visita del campo 

Giuliano Stelzer, Gestor de proyectos de movilidad y regeneración urbana, Ayuntamiento de Trento 

Daniele Cappelletti, Arquitecto y Urbanista, Campomarzio 

Al igual que ocurre con los cambios puntuales (la construcción de un nuevo colegio, por ejemplo), las 
grandes transformaciones plantean al menos dos grandes preguntas: ¿cómo diseñar "lo nuevo" de forma 
que satisfaga las expectativas de quienes se beneficiarán de él? ¿Cómo reutilizar "lo existente"? 

https://melinda.it/
https://clabtrento.it/en
https://clabtrento.it/en
https://www.soi.unitn.it/
https://www.soi.unitn.it/
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SUPERTRENTO es un proceso participativo para planificar juntos la zona liberada por el soterramiento de 
las vías de Tren en ciudad de Trento. Es un pacto entre la administración y la comunidad para conocer los 
cambios que se están produciendo, imaginar la ciudad que viene y construir su visión. 

En este proceso de cambio urbano a gran escala, sin embargo, "lo nuevo" no se refiere únicamente a una 
nueva infraestructura y "lo viejo" que hay que repensar no es sólo el espacio abstracto que ocupa 
actualmente el lecho de la vía. No hay una única expectativa ni un único grupo de personas que se 
beneficien de ello, sino que se trata de una operación compleja en la que intervienen muchos actores, 
diferentes funciones y numerosos compartimentos, que modifica las relaciones urbanas y redefine el 
sentido del lugar. De hecho, el soterramiento de las vías implica, en cadena, numerosas transformaciones 
que afectan a la ciudad en su conjunto. https://www.supertrento.it/  https://www.supertrento.it/  

13.00 – 14.30 Almuerzo 

14.30 – 17.30 Laboratorio : Experiencias Latinoamericanas 

Los casos de estudio de América Latina, análisis y valorización de las experiencias 

CLab, Trento, Aulas de trabajo. EQUIPO TÉCNICO SS23 

Será el segundo momento de trabajo y aprendizaje en equipo que tendrá una dinámica particular. 
Aprendemos entre nosotros (peer to peer) y aprendemos para los otros (community learning) por lo que la 
sesión de este día estará divida en dos momentos. La consolidación de los aprendizajes adquiridos hasta 
el momento de las fases e-learnig y live Summer con su actualización a los casos de estudio desde la lente 
de las transiciones, y la preparación creativa de una devolución a la plenaria que asegure su comprensión 
y optimización (aprender, adaptar, mejorar, implementar, escalar).  

17.30 – 18.00 Balance del día 

19.30 – 21.00 Cena Grupal Obligatoria 

Diálogos desde las propias culturas – Muestra cultural países participantes 

Villa S. Ignazio 

Para este momento:  

Nos habremos preparado desde casa, comunicado entre los participantes de cada país con el propósito 
de ofrecerle a la plenaria una visión sentida de la carga de valor de cada una de las culturas de origen así 
como de las transiciones que está viviendo y sus grandes desafíos. Será un momento de convivialidad, de 
solidaridad, de “contaminación positiva”, y de aprendizaje colectivo. Además este fortalecimiento relacional 
será clave para asegurar que la comunidad de práctica (RED) de alumni crezca y tenga identidad.   

 

LOS DESAFÍOS GLOBALES Y 
TRANSICIONES LOCALES 

 
Viernes 
28 de Julio 2023  

Lugar: Trento, Italia 

8.00 – 8.30 Abriendo el ultimo día 

En Villa S. Ignazio 

Conceptos y reflexiones de la experiencia de los participantes sobre las redes colaborativas, para empezar 
el último día de la Live-Summer 

9.00 – 9.45 Conversación con el Alcalde 

Franco Ianeselli, Alcalde de la ciudad de Trento, TBC 

https://www.supertrento.it/
https://www.supertrento.it/
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9.45 – 11.00 Trento la ciudad capital Europea de voluntariado en el 2024 

Objetivo es promover el voluntariado a nivel local mediante el reconocimiento de los municipios que apoyan 
y refuerzan las asociaciones con centros de voluntariado y organizaciones de voluntariado y celebran y 
promueven el voluntariado y el impacto de los voluntarios. 

En Trento, una de cada cinco personas hace voluntariado, y en la ciudad hay unas 660 asociaciones activas 
en las que participan voluntarios en diversos campos: desde el trabajo social al medio ambiente, pasando 
por la protección civil, el deporte, la cultura, las organizaciones de educación juvenil y mucho más. 

11.00 – 11.30 Pausa café y traslado al Centro OCDE de Trento 

11.30 – 13.30 Dialogo sobre las visiones del futuro del desarrollo local en América Latina 

Cerrando la edición 2023 de la Summer School, el Diálogo busca reflexionar sobre los desafíos y las 
oportunidades para el desarrollo local en los distintos contextos de América Latina. Esto implica abordar 
no solo aspectos económicos, sino también sociales y medioambientales.  

Los conferencistas discutirán sobre las acciones, instrumentos y políticas habilitantes frente a las 
condiciones de las distintas realidades locales latinoamericanas. Objetivo del diálogo es reflexionar sobre 
las transformaciones socio-económicas, identificar prioridades para el futuro del desarrollo local, 
compartir buenas prácticas, e impulsar desarrollo sostenible.  

Durante el dialogo intervienen el exDirector del Centro de Desarrollo de la OCDE y Asesor Especial del 
Secretario General de la OCDE, Mario Pezzini, los representantes de la Fundación Illy –  Anna Illy y Furio 
Suggi Liverani y el Director de EAFIT Social – Profesor Mario Vargas. 

La Fondazione Ernesto Illy es una corporate foundation, expresión de la familia empresarial, que lleva a 
cabo actividades filantrópicas para complementar el modelo de negocio sostenible de la empresa 
fundadora, de acuerdo con los principios de la stakeholder company en beneficio de la sociedad. 

Anna Illy, Presidenta de la Fundación Ernesto Illy 

Furio Suggi Liverani, Director de la Fundación Illy 

Mario Pezzini, ex Director del Centro de Desarrollo de la OCDE 

Mario E. Vargas Sáenz, Director, EAFIT Social 

Modera: Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 

13.30 – 14.45 Almuerzo en el Claustro de la OCDE 

14.45 – 16.30  Presentación de las lecciones aprendidas de la Live Summer 

Los grupos de trabajo exponen los principales aprendizajes desde la semana de visita a Trento a lo largo 
de las jornadas de profundización temática a partir de Explorando Trento el lunes. 

Equipo Técnico de la Summer School 2023 

16.30 – 17.00 Evaluación de la experiencia de la Summer School 

Lorena Alvarez Castañon, Universidad de Guanajuato, coordina la sesión de evaluación 

17.00 – 17.45 Ceremonia de entrega de los diplomas 

Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local 
Mario E. Vargas Sáenz, Director, EAFIT Social 

Cierre de la Summer School 2023 

17.45 – 19.00 Aperitivo Italiano en el Claustro 
•  
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■ Grupo de trabajo de la Summer School 2023 

Alessandra Proto – OCDE, Jefa del Centro OCDE para el Desarrollo Local con sede en Trento, donde trabaja desde el 2004, 
año de su constitución. Supervisa las actividades de capacity building del Centro y es responsable de las actividades 
relacionadas con PYMES, cultura, industrias creativas y culturales, y del desarrollo del Spatial Productivity Lab. Licenciada en 
Economía de la Administración Pública y de las Instituciones Internacionales por la Universidad L. Bocconi de Milán. 

Katerina Ciampi Stancova – OCDE, analista de políticas públicas y integrante del equipo del Centro OCDE de Trento. Katerina 
tiene experiencia en investigación científica y asesoramiento de políticas públicas para el desarrollo territorial, gobernanza 
multinivel, políticas de innovación e investigación transformacional, desarrollo de ecosistemas menos integrados y con 
capacidades institucionales débiles, y migración internacional. Antes de incorporarse en la Organización ha trabajado como 
responsable científica y de políticas públicas en la Comisión Europea. Katerina se encargó de apoyar el diseño, la 
implementación y el seguimiento de las políticas de desarrollo territorial de la UE. En el pasado, fue profesora visitante en la 
Universidad de Georgetown en Washington DC y en la Universidad de Estocolmo en Suecia. Katerina recibió su doctorado en 
Desarrollo Territorial de la Escuela de Estudios Avanzados de Sant'Anna en Pisa, un Master en Ciencias Políticas y un Master 
en Migraciones Internacionales de la Universidad de Pisa, y una Licenciatura en Ciencias Políticas de la Universidad Carlo en 
Praga. 

Mattia Corbetta – OCDE, analista de políticas públicas, integrante del equipo del Centro OCDE de Trento. Entre 2012 y 2019 
trabajó como consultor en el Ministerio de Desarrollo Económico, contribuyendo al diseño y la implementación de la normativa 
sobre startups y PYMEs innovadoras, el Plan Industria 4.0 y otras políticas en el campo del emprendimiento, la digitalización y 
la innovación. Anteriormente, adquirió experiencia profesional en las Cámaras de Comercio italianas en Suiza y Marruecos, la 
Embajada italiana en Siria y el programa de Voluntarios de las Naciones Unidas en Alemania. Obtuvo una licenciatura en 
Relaciones Internacionales de la LUISS Guido Carli en Roma, una maestría de segundo nivel en Internacionalización y 
Comunicación del Sistema Productivo en el área del Mediterráneo de la Universidad de Perugia y una maestría en Historia 
Contemporánea de la Universidad de Bolonia. 

Mario E. Vargas Sáenz – EAFIT, Directivo de la Universidad EAFIT, Director de EAFIT Social y Director del Grupo de 
Investigación en Innovación, Empresarismo y Sostenibilidad, GUIES de EAFIT. PhD en Filosofía, Magister en Administración 
de Negocios (MBA), Especialista en Relaciones Industriales y Alta Gerencia Internacional, Diplomado en Finanzas, Licenciado 
en Educación; coordinador de postgrado (Especializaciones y Maestría) en temas de gerencia social, formación de sujetos 
políticos y desarrollo local de la Universidad EAFIT; Profesor universitario y Consultor organizacional en temas de gerencia e 
innovación social, habilidades gerenciales, planificación estratégica, política de empresa y desarrollo organizacional a nivel 
nacional e internacional destacándose Profesor invitado de la Universidad de Verona en temas de economía del desarrollo; 
profesor invitado en el Doctorado de Gestión estratégica de las PUCP y UP del Perú; Profesor invitado del Magister en 
Innovación Social para la Inclusión dela UVM, Chile. Ha sido consultor para ONU Hábitat. Certificado Social Value.  

Paolo Rosso – consultor EAFIT,  anteriormente analista de Políticas de la OCDE. Las principales áreas de actividad y 
experiencia son las políticas para el desarrollo local, las pequeñas y medianas empresas, la innovación territorial, las iniciativas 
de cooperación regional, nacional e internacional y la generación de capacidades para el desarrollo local. Antes de incorporarse 
en la Organización ha trabajado como profesional experto en programas y proyectos para varias instituciones internacionales 
(la misma OCDE, el BID, el Banco Mundial) y gubernamentales de alcance nacional, regional y local en políticas de desarrollo 
e iniciativas y proyectos de las PYME en Italia, Europa y América Latina. Paolo es integrante del equipo de gestión de la 
Summer School desde la primera edición en el 2010. 

Lorena Álvarez Castañón – Universidad de Guanajuato, Profesora del Departamento de Estudios Sociales en la Universidad 
de Guanajuato (México), campus León; responsable del capítulo 5 Desarrollo y sustentabilidad en la Academia de Ciencias 
Administrativas AC; miembro del Sistema Nacional de Investigadores en México. Las principales áreas de actividad y 
experiencia son la innovación y gestión de tecnología en el marco de las transformaciones sociales y dinámicas territoriales, y 
las iniciativas de colaboración en el ecosistema de innovación regional, nacional e internacional. Ha colaborado en más de 
treinta proyectos de innovación y tecnología con sectores productivos locales; con el sector público, en la evaluación de 
programas de política social y en ecotecnologías para mejorar las condiciones de las viviendas en regiones en desventaja 
social.  

Virginia Vergara - Consultora OCDE, Consultora independiente en el sector de la formación y educación. Estudiante 
universitaria de Relaciones Internacionales en la Universidad de Trento, especializada en Cooperación al Desarrollo. 
Actualmente está escribiendo su tesis sobre la trata de seres humanos y la migración forzada en Italia. Se graduó en un instituto 
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de idiomas de Viterbo y pasó un año en un instituto de Estados Unidos. Recientemente se ha incorporado a la OCDE para la 
logística y tutoría de los participantes en la Summer School 2023. 

Mario Pezzini – ex Director del Centro de Desarrollo de la OCDE y el miembro honorario distinguido de la Jindal School of 
Government and Public Políticas Públicas de Nueva Delhi (India). Durante más de diez años fue Director del Centro de 
Desarrollo de la OCDE y Asesor Especial del Secretario General de la OCDE para el Desarrollo. Antes de se incorporó a la 
OCDE en 1995 y ocupó varios puestos de responsabilidad, entre ellos dirigir el programa de desarrollo regional de la OCDE, 
fue Catedrático de Economía Industrial durante cinco años en la Escuela Nacional Superior de Minas de París y dio clases en 
varias universidades de Italia y Estados Unidos. Al principio de su carrera fue asesor económico de la Región de Emilia-
Romaña. 

Mario Cimoli – Profesor invitado a la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Ciudad de México y profesor 
asociado al Instituto de Economía de la Escuela de Estudios avanzados de Sant’Anna, Pisa (Italia). Previamente, fue Profesor 
de Economía, en la universidad de Venecia (1992-2018). Entre 2017-2022 fue Secretario Ejecutivo Adjunto de la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). En esta institución, desde 1999 se ha desempeñado como Oficial de 
Asuntos económicos, Jefe de la Unidad de Innovación y Tecnologías Digitales, Director de la División de Desarrollo Productivo 
y Empresarial y Oficial a Cargo de la División de Comercio Internacional e Integración. Posee un doctorado de la universidad 
de Sussex y numerosas publicaciones en revistas académicas especializadas. 

Anna Illy - Presidenta de la Fondazione Ernesto Illy desde 2020. Esta fundación fue constituida en 2008. Después de adquirir 
experiencia en el sector logístico en 1978, Anna comenzó a trabajar en illycaffè, la empresa familiar, en el departamento de 
compras de café. A partir de 1995, se desempeñó como desarrolladora y coordinadora de proyectos especiales relacionados 
con la adquisición estratégica de materias primas. Anna Illy es miembro de la Junta Directiva de illycaffè S.p.A. desde 1992. 
Desde 2019, ocupa el cargo de presidenta de la Junta Directiva de Gruppo Illy S.p.A. Desde 2006 hasta 2020, desempeñó el 
rol de Cónsul Honorario de la República de Guatemala en la región Friuli Venezia Giulia. En septiembre de 2011, Anna Illy 
recibió la distinción "Orden del Quetzal", el premio más importante otorgado por el Gobierno de Guatemala, de manos del 
Embajador Alfredo Trinidad Velásquez. 

Furio Suggi Liverani – Director y miembro del Consejo de la Fundación Ernesto Illy, ex Director Científico y Director de 
Investigación y Desarrollo de illycaffè S.p.a. Estudió física y ciencias de la información en la Universidad de Trieste, también 
fue concejal de la AI*IA (Asociación Italiana de Inteligencia Artificial), coordinador del grupo de trabajo AI*IA en la industria y 
asesor industrial del proyecto Edamok. Ha contribuido a varios proyectos de organización industrial y de laboratorio, concibió 
tecnologías novedosas y desarrolló productos innovadores. Fundó en 1998, en nombre de illycaffè, AromaLab, un laboratorio 
enfocado al estudio de la química del café, ubicado en el Parque Científico del Área de Trieste. Autor de más de 40 artículos 
sobre tecnología del café y ciencias de la computación. Es el inventor de 82 patentes industriales. 
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Summer School - Décima tercera Edición 

Comunidad y Desarrollo Local 
Construyendo estrategias de cambio para el territorio en América Latina y el Caribe 

13 junio - 7 julio 2023 | e-Summer   

23 - 29 julio 2023 | Live Summer 

 

SEDE DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SUMMER SCHOOL 
 
Centro OCDE para el Desarrollo Local y Centro para la Cooperación Internacional - CCI 
Vicolo San Marco 1 | 38122 Trento, Italia 

INFORMACIÓN 
mvargas@eafit.edu.co | katerina.ciampistancova@oecd.org  

@CCI @EAFIT @OECD_local  #SumSchool23 

CCI 
CENTRO PARA LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
Vicolo San Marco 1 | 38122 Trento, Italia 
info@cci.tn.it 
www.cci.tn.it 

EAFIT 
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y TECNOLOGÍA 
Carrera 49 7 sur 50, Avenida Las Vegas | Medellín, Colombia 
www.eafit.edu.co 

OCDE  
CENTRO DE TRENTO PARA EL DESARROLLO LOCAL 
Vicolo San Marco 1 | 38122 Trento, Italia 
cfetrento@oecd.org 
www.trento.oecd.org 
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